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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DAVITORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRACAO 2025-2028

GOVERNO A SERVIGO DO POVO

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS COMUNS, LEI 14.133/2021.

1. DO OBIJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O presente Termo de Referéncia visa caracterizar e especificar o objeto para
credenciamento de pessoas juridicas, prestadoras de servicos de exames laboratoriais,
de forma complementar ao Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, com execucdo de coleta, analise e diagndstico das amostras de
material coletado e destinacdo final de residuos bioldgicos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

O objeto desta contratacdo sdo de qualidade comum, ndo superior a cumprir as
finalidades as quais se destinam.

A execucdo observara dois escopos operacionais: Lote 01 — Aten¢do Basica (eletivos,
coleta na sede do laboratério) e Lote 02 — Hospital e UPA (urgéncia/emergéncia 24x7,
coleta “in loco”), em credenciamento paralelo e ndo excludente

A quantidade de servigos a serem contratados por cada laboratério sera dimensionado e
distribuido de forma correspondente a capacidade instalada dos estabelecimentos, tendo
em vista ainda, como limitantes, a capacidade instalada e a disponibilidade orcamentaria e
financeira para este fim, consignado ao Fundo Municipal de Saude.

2. ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

2.1. O custo total estimado anualmente da contratacdo é de R$ 796.662,00 (setecentos e
noventa e seis mil, seiscentos e sessenta e dois reais).
2.2. Os valores tém como base os precos TABELA SUS no Lote 01 e Pesquisa de Pregos no
sistema Banco de precos para os itens que compdem o LOTE 02.
2.3. A pesquisa de pregos foi realizada em observancia ao Art. 23 da Lei 14.133/2021,
resultando nos seguintes valores estimados:
LOTE 01 - ATENGAO BASICA (Atendimento ambulatorial eletivos - Coleta na Sede do
Laboratoério)
~ QUANTIDADE VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA TABELA SUS ESTIMADO
ANUAK
1 |ABORh UND 1.200 RS 3,82 RS 4.584,00
2 | Acido urico UND 720 RS 2,59 RS 1.864,80
3 | Albumina UND 360 RS 7,15 RS 2.574,00
4 | Amilase UND 180 RS 1,75 RS 315,00
5 |Anti HCV UND 360 RS 12,52 RS 4.507,20
6 |[Anti HBC UND 240 RS 14,52 RS 3.484,80
7 | Anti HBS UND 240 RS 13,45 RS 3.228,00
8 |[Anti DNA UND 24 RS 13,57 RS 325,68
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9 ASLO UND 240 RS 3,27 RS 784,80
10 |BAAR UND 480 RS 11,27 RS 5.409,60
11 |BHCG UND 360 RS 10,56 RS 3.801,60
12 | Bilirrubina UND 600 RS 6,44 RS 3.864,00
13 | Biopsia pega cirurgia UND 72 RS 80,00 RS 5.760,00
14 | Biopsia simples UND 72 RS 84,00 RS 6.048,00
15 |C3 UND 12 RS 9,69 RS 116,28
16 |C4 UND 12 RS 10,29 RS 123,48
17 | Célcio UND 360 RS 2,70 R$ 972,00
18 |Ca 125 UND 36 RS 10,89 RS 392,04
19 |Cal5.3 UND 36 RS 12,94 RS 465,84
20 | Cardiolipina IgA UND 12 RS 10,55 RS 126,60
21 |Cap. Lig. Ferro UND 120 RS 8,78 RS 1.053,60
22 | Carbamazepina UND 12 RS 8,62 RS 103,44
23 | CEA UND 360 RS 16,13 RS 5.806,80
24 | Citomegalovirus IgM UND 360 RS 17,15 RS 6.174,00
25 | Citomegalovirus IgG UND 360 RS 17,19 RS 6.188,40
26 | CKMB UND 480 RS 15,67 RS 7.521,60
27 | Clearence creatinina UND 300 RS 13,42 RS 4.026,00
28 | Cloreto UND 12 RS 5,93 RS 71,16

29 |Coagulograma UND 720 RS 12,80 RS 9.216,00
30 |[Colesterol Total UND 240 RS 2,61 RS 626,40
31 | Coombs indireto UND 240 RS 15,52 RS 3.724,80
32 | Cortisol UND 12 RS 13,54 RS 162,48
33 | CPK UND 480 RS 10,11 RS 4.852,80
34 |Creatinina UND 720 RS 6,19 RS 4.456,80
35 | Cultura + atb UND 360 RS 8,10 RS 2.916,00
36 |Dengue UND 240 RS 32,92 RS 7.900,80
37 | DHEA UND 24 RS 13,04 RS 312,96
38 | DHL UND 120 R$ 7,81 R$ 937,20
39 | D-DIMERO UND 30 RS 77,05 RS 2.311,50
40 | EAS UND 1.200 RS 8,19 RS 9.828,00
41 | Eletroforese Hb UND 24 RS 8,11 RS 194,64
42 | EPF UND 600 RS 1,71 RS 1.026,00
43 | Estradiol UND 240 RS 12,41 RS 2.978,40
44 | FAN UND 108 RS 13,79 RS 1.489,32
45 | Fenobarbital UND 12 RS 10,92 RS 131,04
46 | Ferritina UND 120 R$ 9,53 RS 1.143,60
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47 | Ferro UND 120 RS 3,47 RS 416,40
48 | Fosfatase alcalina UND 360 RS 1,54 RS 554,40
49 | Fésforo UND 36 RS 1,77 RS 63,72
50 |[Fator Reumatdide UND 360 RS 3,42 RS 1.231,20
51 |FSH UND 240 RS 13,06 RS 3.134,40
52 | Gama GT UND 480 RS 3,44 RS 1.651,20
53 | Glicoproteina acida UND 60 RS 11,30 RS 678,00
54 | Glicose UND 1.200 RS 7,38 RS 8.856,00
55 | HAI T.cruzi UND 120 RS 11,67 RS 1.400,40
56 |HAVIgGelgM UND 360 RS 24,25 RS 8.730,00
57 | Hbglicada UND 600 RS 7,44 RS 4.464,00
58 |HBS Ag UND 240 RS 15,69 RS 3.765,60
59 |HDL UND 240 RS 3,36 RS 806,40
60 |Hemograma UND 1200 RS 9,60 RS 11.520,00
61 |HIV UND 480 RS 16,15 RS 7.752,00
62 | HTLV UND 240 RS 18,50 RS 4.440,00
63 :;'mpara T. Cruziigg e j\p 60 RS 21,32 RS 1.279,20
64 |Ind. Sat. Transferrina UND 120 RS 8,26 RS 991,20
65 |Insulina UND 120 RS 12,61 RS 1.513,20
66 |K UND 720 R$ 9,21 RS 6.631,20
67 |Leishmaniose IgG UND 60 RS 14,16 RS 849,60
68 | Leishmaniose IgM UND 60 RS 15,46 RS 927,60
69 | Leishmaniose Les3o UND 120 RS 40,12 RS 4.814,40
70 | LH UND 240 RS 12,73 RS 3.055,20
71 |Lipase UND 240 RS 2,48 RS 595,20
72 | Litio UND 48 RS 6,59 RS 316,32
73 | Magnésio UND 120 RS 2,76 RS 331,20
74 | Microalbuminuria UND 120 RS 10,88 RS 1.305,60
75 | Mucoproteina UND 180 RS 2,53 RS 455,40
76 |Na UND 720 RS 8,47 RS 6.098,40
77 | PCR UND 360 RS 6,99 RS 2.516,40
78 | PCR Quantitativo UND 120 RS 12,12 RS 1.454,40
79 | Peptideo C UND 12 RS 6,29 RS 75,48
80 |[Plaquetas UND 720 RS 2,99 RS 2.152,80
81 |Progesterona UND 120 RS 12,04 RS 1.444,80
82 | Prolactina UND 120 RS 13,19 RS 1.582,80
83 | Proteina 24h UND 120 RS 2,38 RS 285,60
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gq |Proteinastotale UND 360 RS 2,08 RS 748,80
fracdes
85 | PSATOTAL UND 240 RS 15,46 RS 3.710,40
86 | PSA LIVRE UND 240 RS 15,46 RS 3.710,40
87 | RubéolalgG UND 360 RS 15,11 RS 5.439,60
88 | Rubéola IgM UND 360 RS 14,99 RS 5.396,40
89 |Sorologia TB UND 12 RS 67,50 RS 810,00
90 |[Testosterona Total UND 96 RS 14,99 RS 1.439,04
91 |[Testosterona Livre UND 96 RS 15,07 RS 1.446,72
92 |T3 UND 240 RS 13,46 RS 3.230,40
93 | T4 UND 240 RS 13,39 RS 3.213,60
gq |TesteTolerancia UND 96 RS 12,99 RS 1.247,04
Lactose
g5 | Teste Tolerancia UND 60 RS 9,54 RS 572,40
Insulina
96 | TGO UND 840 RS 7,68 RS 6.451,20
97 | TGP UND 840 RS 7,55 RS 6.342,00
98 |TOTG 75g UND 360 RS 10,92 RS 3.931,20
99 | Toxoplasmose Avidez UND 120 RS 15,41 RS 1.849,20
100 | Toxoplasmose IgM UND 360 RS 16,02 RS 5.767,20
101 | Toxoplasmose IgG UND 360 RS 16,12 RS 5.803,20
102 |TP UND 480 RS 9,00 RS 4.320,00
103 | Triglicérides UND 480 RS 2,98 RS 1.430,40
104 | Troponinall UND 720 RS 14,99 RS 10.792,80
105 |TSH UND 360 RS 13,03 RS 4.690,80
106 |TTPA UND 240 RS 11,37 RS 2.728,80
107 |Uréia UND 720 RS 6,53 RS 4.701,60
108 |VDRL UND 240 RS 4,75 RS 1.140,00
109 |VHS UND 300 RS 4,32 RS 1.296,00
110 |Vit.B12 UND 36 RS 16,72 RS 601,92
111 |Zinco UND 24 RS 12,77 RS 306,48
VALOR TOTAL DO LOTE 01 - ATENCAO BASICA RS 325.158,78
LOTE 02 - HOSPITAL E UPA (Atendimewnto de urgéncia e emergéncia - Coleta na Undiade
Hospitalar)
~ QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA ~
ANUAL COTACAO ESTIMADO
112 |ABO Rh UND 1700 RS 4,27 RS 7.259,00
113 | Acido Urico UND 1100 RS 2,36 RS 2.596,00
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114 | Albumina UND 500 RS 7,00 RS 3.500,00
115 |Amilase UND 500 RS 1,56 RS 780,00
116 | Anti HCV UND 500 RS 12,23 RS 6.115,00
117 |Anti HBC UND 330 RS 13,70 RS 4.521,00
118 | Anti HBS UND 330 RS 13,03 RS 4.299,90
119 | Anti DNA UND 35 RS 12,97 RS 453,95
120 |ASLO UND 330 RS 3,20 RS 1.056,00
121 |BAAR UND 700 RS 10,00 RS 7.000,00
122 |BHCG UND 700 RS 10,05 RS 7.035,00
123 | Bilirrubina UND 800 RS 6,62 RS 5.296,00
124 | Biopsia peca cirurgia UND 110 RS 78,00 RS 8.580,00
125 | Biopsia simples UND 110 RS 82,67 RS 9.093,70
126 |C3 UND 20 RS 9,69 RS 193,80
127 |C4 UND 20 RS 10,14 RS 202,80
128 | Calcio UND 500 RS 2,48 RS 1.240,00
129 [ Ca 125 UND 55 RS 11,03 RS 606,65
130 |Ca15.3 UND 55 RS 10,81 RS 594,55
131 |Cardiolipina IgA UND 22 RS 13,76 RS 302,72
132 | Cap. Lig. Ferro UND 170 R$ 9,10 RS 1.547,00
133 | Carbamazepina UND 20 RS 9,97 RS 199,40
134 | CEA UND 55 RS 16,45 RS 904,75
135 | Citomegalovirus IgM UND 500 RS 16,33 RS 8.165,00
136 | Citomegalovirus IgG UND 500 RS 16,26 RS 8.130,00
137 | CKMB UND 700 RS 16,00 RS 11.200,00
138 | Clearence creatinina UND 330 RS 12,65 RS 4.174,50
139 |Cloreto UND 20 RS 5,41 RS 108,20
140 | Coagulograma UND 1000 RS 12,54 RS 12.540,00
141 | Colesterol Total UND 400 RS 2,57 RS 1.028,00
142 | Coombs indireto UND 400 RS 15,93 RS 6.372,00
143 | Cortisol UND 20 RS 13,16 RS 263,20
144 | CPK UND 700 RS 10,11 RS 7.077,00
145 | Creatinina UND 1000 RS 6,55 RS 6.550,00
146 |Cultura + atb UND 500 RS 12,35 RS 6.175,00
147 | Dengue UND 400 RS 36,43 RS 14.572,00
148 | DHEA UND 30 RS 12,49 RS 374,70
149 | DHL UND 200 RS 7,97 RS 1.594,00
150 |D-DIMERO UND 50 RS 78,55 RS$ 3.927,50
151 |EAS UND 1800 RS 8,19 RS 14.742,00
152 | Eletroforese Hb UND 15 RS 8,11 RS 121,65
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153 | EPF UND 800 RS 2,43 RS 1.944,00
154 | Estradiol UND 300 RS 13,41 RS 4.023,00
155 |FAN UND 130 RS 12,15 RS 1.579,50
156 | Fenobarbital UND 20 RS 10,92 RS 218,40
157 |Ferritina UND 150 RS 8,93 RS 1.339,50
158 |Ferro UND 150 RS 3,26 RS 489,00
159 | Fosfatase alcalina UND 500 RS 1,55 RS 775,00
160 | Fésforo UND 50 RS 1,63 RS 81,50
161 | Fator Reumatdide UND 500 RS 3,09 RS 1.545,00
162 | FSH UND 300 RS 13,16 RS 3.948,00
163 |Gama GT UND 660 RS 3,51 RS 2.316,60
164 | Glicoproteina acida UND 80 RS 8,83 RS 706,40
165 | Glicose UND 1800 RS 7,34 RS 13.212,00
166 | HAI T.cruzi UND 200 RS 11,67 RS 2.334,00
167 |HAV IgG e IgM UND 450 RS 23,31 RS 10.489,50
168 | Hb glicada UND 800 RS 23,35 RS 18.680,00
169 | HBS Ag UND 400 RS 15,46 RS 6.184,00
170 |HDL UND 350 RS 3,15 RS 1.102,50
171 |Hemograma UND 2000 RS 11,17 RS 22.340,00
172 |HIV UND 650 RS 16,60 RS 10.790,00
173 |HTLV UND 350 RS 18,77 RS 6.569,50
174 ::mpara T. Cruziigg e UND 70 RS 14,28 RS 999,60
175 |Ind. Sat. Transferrina UND 150 RS 8,07 RS$ 1.210,50
176 |Insulina UND 200 RS 12,77 RS 2.554,00
177 |K UND 1000 RS 8,93 RS 8.930,00
178 | Leishmaniose IgG UND 80 RS 16,62 RS 1.329,60
179 | Leishmaniose IgM UND 80 RS 19,22 RS 1.537,60
180 | Leishmaniose Lesdo UND 200 RS 36,83 RS 7.366,00
181 |LH UND 350 RS 12,73 RS 4.455,50
182 | Lipase UND 350 RS 2,66 RS$ 931,00
183 | Litio UND 60 RS 6,65 RS 399,00
184 | Magnésio UND 200 RS 3,36 RS 672,00
185 | Microalbuminuria UND 200 RS 10,76 RS 2.152,00
186 | Mucoproteina UND 220 RS 2,53 RS 556,60
187 |Na UND 1000 RS 8,47 RS 8.470,00
188 |PCR UND 600 RS 6,99 RS 4.194,00
189 | PCR Quantitativo UND 200 RS 14,53 RS 2.906,00
190 | Peptideo C UND 15 RS 6,29 RS 94,35
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191 |Plaquetas UND 900 RS 3,42 RS 3.078,00
192 | Progesterona UND 150 RS 13,10 RS 1.965,00
193 | Prolactina UND 150 RS 13,19 RS 1.978,50
194 | Proteina 24h UND 200 RS 2,04 RS 408,00
195 |Proteinastotale UND 500 RS 2,08 RS 1.040,00
fracdes
196 |PSATOTAL UND 350 RS 14,47 RS 5.064,50
197 | PSA LIVRE UND 350 RS 15,46 RS 5.411,00
198 | Rubéola IgG UND 450 RS 13,65 RS 6.142,50
199 |Rubéola IgM UND 450 RS 13,24 RS 5.958,00
200 |Sorologia TB UND 20 RS 121,52 RS 2.430,40
201 | Testosterona Total UND 100 RS 13,96 RS 1.396,00
202 | Testosterona Livre UND 100 RS 14,98 RS 1.498,00
203 | T3 UND 300 RS 13,25 RS 3.975,00
204 | T4 UND 300 RS 13,19 RS 3.957,00
205 | Teste Tolerancia UND 110 RS 12,43 RS 1.367,30
Lactose
206 | Teste Tolerancia UND 100 RS 9,54 RS 954,00
Insulina
207 | TGO UND 1100 RS 7,14 RS 7.854,00
208 | TGP UND 1100 RS 7,55 RS 8.305,00
209 |TOTG 75g UND 500 R$ 9,61 RS 4.805,00
210 |Toxoplasmose Avidez UND 150 RS 15,03 RS 2.254,50
211 | Toxoplasmose IgM UND 450 RS 15,65 RS 7.042,50
212 | Toxoplasmose IgG UND 450 RS 15,12 RS 6.804,00
213 | TP UND 700 RS 9,00 RS 6.300,00
214 | Triglicérides UND 600 RS 3,49 RS 2.094,00
215 |Troponinal UND 1200 RS 15,43 RS 18.516,00
216 | TSH UND 450 RS 13,03 RS 5.863,50
217 | TTPA UND 330 RS 11,02 RS 3.636,60
218 | Uréia UND 1000 RS 6,33 RS 6.330,00
219 |VDRL UND 400 RS 4,70 RS 1.880,00
220 | VHS UND 500 RS 4,25 RS 2.125,00
221 |Vit.B12 UND 40 RS 16,05 RS 642,00
222 |Zinco UND 40 RS 12,77 RS$ 510,80
VALOR TOTAL DO LOTE 02 - HOSPITAL E UPA 24H RS 471.503,22
TOTAL GERAL ESTIMADO ANUAL| RS 796.662,00

DA FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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3.1. A contratacdo é baseada na demanda existencial inerente a execucdo dos servigos de

3.2.

3.3.

3.4.

salde publica para diagndstico clinico. Os exames laboratoriais sdo essenciais para o
acompanhamento e diagndstico clinico dos municipes usuarios dos servigos de saude do
Municipio e objetivam a eficicia da gestdo publica perante sua missdo constitucional. O
acompanhamento e o diagndstico laboratorial sdo imprescindiveis para o atendimento
clinico adequado a fim de que a qualidade das atividades desenvolvidas pela equipe de
saude seja fidedigna.

A contratacdo de servicos de laboratério de andlises clinicas para a coleta e realizagdo de
exames é fundamental para garantir o acesso dos municipes aos servicos de saude,
especialmente no que diz respeito aos exames laboratoriais essenciais para o diagndstico e
acompanhamento de diversas doengas.

A realizacdo de exames laboratoriais é uma pratica comum e necessdria no ambito da
saude publica, sendo fundamental para o correto diagndstico de doengas, a monitorizacao
de tratamentos, a prevencdao de complicacbes e o acompanhamento da evolugdo de
qguadros clinicos.

Justifica-se a presente contratacdo de prestadores de servigos laboratoriais de analises
clinicas de forma complementar ao sistema municipal de saide de Santa Maria da Vitoria,
objetivando atender a demanda de exames laboratoriais da ATENCAO BASICA e servicos
de urgéncia e emergéncia (HMJB — Hospital Municipal Dr. José Borba e UPA 24h).

DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1.

4.2.

4.3.

A solucdo envolve a prestacao de servicos laboratoriais especializados em diagndstico, em
nivel ambulatorial, de forma complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS, com o
objetivo de ampliar o acesso da popula¢cdo do Municipio de Santa Maria da Vitéria/BA aos
servicos essenciais de saude, garantindo maior resolutividade da rede assistencial. Os
servicos serdo prestados por todos os interessados que se credenciarem e atenderem aos
critérios técnicos e administrativos estabelecidos pela Administracdo, em regime de
credenciamento paralelo e ndo excludente, conforme art. 79, inciso I, da Lei n®
14.133/2021.

A contratacdo dar-se-a sob a forma de credenciamento com execucdo mediante sistema
de rodizio, respeitada a capacidade técnica e operacional dos prestadores credenciados,
de acordo com a demanda do Municipio e os critérios estabelecidos no edital e demais
documentos do chamamento publico.

A contratacdo por credenciamento compreende, ainda, os seguintes aspectos operacionais
e de suporte a execug¢do dos servicos:

4.3.1. Atendimento aos usudrios do SUS, mediante solicitacdo formal dos servicos

emitida por profissional habilitado, conforme fluxos definidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

4.3.2. Emissdo de laudos em prazos compativeis com a urgéncia dos casos clinicos, nos

termos de protocolo a ser pactuado com a gestdo municipal;

4.3.3. Integracdo com o sistema de regulacdo municipal para fins de controle,

acompanhamento e auditoria dos procedimentos realizados;
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4.3.4. Disponibilizacdo de estrutura fisica, equipamentos e equipe técnica habilitada,
em conformidade com as normas sanitdrias vigentes e as exigéncias do SUS;

4.3.5. Entrega periddica de relatérios de producdo e demais documentos
comprobatodrios da execucdo dos servigos, conforme orientagbes da fiscalizacdo, a ser
exercida pela Secretaria Municipal, de Saude;

4.3.6. Participacdo em reunides técnicas e agdes de alinhamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude, quando convocado, visando ao aprimoramento da
prestacdo dos servicos.

4.4, O credenciamento é direcionado a pessoas juridicas regularmente constituidas e aptas a
prestacdo dos servigcos propostos, conforme a legislagcdo sanitaria e demais normativos
aplicaveis. A contratacdo direta por inexigibilidade estd fundamentada nos artigos 74,
inciso IV, e 79, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, sendo considerada a alternativa mais
vantajosa para garantir cobertura assistencial adequada e continuidade dos atendimentos
no ambito do SUS neste Municipio.

1.1.

REQUISITOS DE CONTRATAGAO E MODELO DE EXECUCAO
5.1. Requisitos técnicos da credenciada
5.1.1. Regularidade sanitaria e institucional. A credenciada deverd possuir
licenga/alvara sanitario vigente do(s) estabelecimento(s) executante(s) e, quando
aplicdvel, dos postos de coleta vinculados, além de demais autorizagdes e registros
exigidos pela autoridade sanitaria competente e pela legislacao local.

5.1.2. Responsavel Técnico e equipe. Indicacdo de Responsavel Técnico (RT)
com formacao e registro profissional compativeis com o escopo de analises clinicas,
com vinculo formal junto a credenciada e substituto para auséncias. Manter
dimensionamento de equipe (coleta, triagem, analitica e validacdo de laudos)
compativel com o volume estimado por lote/turno, com comprovagio de
qualificacdo e treinamentos periddicos.

5.1.3. Estrutura fisica e equipamentos. Instalagdes adequadas as atividades de
pré-analise, anadlise e pds-andlise, com areas segregadas, cadeia fria e controle de
temperatura monitorado e registrado. Equipamentos criticos deverdo possuir
manutencao preventiva, calibragao rastreavel e registros disponiveis a fiscalizacao.

5.1.4. Qualidade e proficiéncia. Implementar Programa de Garantia da
Qualidade com POPs — Procedimentos Operacionais Padrdes, atualizados, controle
interno e participagcdo em ensaio de proficiéncia compativel com os exames
ofertados, mantendo relatdrios e certificados atualizados.

5.1.5. Sistemas de informacao e rastreabilidade. Adotar, se possivel, sistema
informatizado que registre carimbos de tempo (timestamps) nas etapas
assistenciais (acionamento, confirmacdo, chegada/inicio da coleta, coleta,
recebimento no laboratério e liberacdo do laudo), garantindo integridade,

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitoria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907

CNPJ n°13.912.506/0001-19
Pagina 9 de 35



Lok

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DAVITORIA

GOVERNO A SERVIGO DO POVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

ADMINISTRACAO 2025-2028

autenticidade e auditabilidade dos dados. Laudos deverdo ser eletrénicos e
assinados por profissional habilitado, com disponibilizacdo em sistema de resultados
do estabelecimento (laboratédrio), via sistema oficial da Secretaria ou via integracdo
autorizada ou envio via e-mail para os servigos descritos no LOTE 02 — Hospital e

UPA 24h.

5.1.6.

5.1.7.

Dindmica de Atendimento Servigos/por lote.

) Lote 01 — Aten¢dao Basica (eletivos): coleta na sede do
laboratdrio, cumprimento dos prazos eletivos e dos horarios minimos
de atendimento, conforme definidos pela Secretaria de Saude e o
proprio estabelecimento, visando sempre dar celeridade e agilidade na
entrega final dos resultados.

) Lote 02 — UPA e Hospital (24x7): coleta “in loco” e
processamento em regime IMEDIATO, com atendimento aos tempos de
resposta e prazo de liberagciao de resultados criticos definidos no ato do
chamado/convocagdo para execugdo dos servigos, manutengdo de canal
de acionamento dedicado e plano de contingéncia
(equipe/equipamento/apoio).

Gestdo de residuos e biosseguran¢a. Manter PGRSS implementado,

EPIs, procedimentos de biosseguranca e comprovacao da destinacao final adequada
de residuos de servigos de saude.

5.2. Estrutura fisica, equipamentos e pessoal

5.2.1.

Lote 01 — Atencdo Basica (eletivos; coleta na sede do laboratério)

a) Estrutura fisica minima (conforme classifica¢do sanitaria aplicavel):

) Recepc¢do/sala de espera com acessibilidade e identificagdo
visual dos fluxos;

) Sala(s) de coleta exclusiva(s), com lavatério de maos, bancada
lavavel, ponto de dgua, iluminacao e ventilacdao adequadas;
) Area para triagem/cadastro e identificagio de amostras

(pré-analitica) com superficie limpa e insumos organizados;

V) Espago para centrifugagdo/aliquotagem (quando aplicavel),
separado de areas sujas;

V) Armazenamento tempordrio de amostras com cadeia fria
(refrigerador com controle/registro de temperatura);

Vi) Abrigo de residuos de servicos de saude (RSS) conforme PGRSS
e normas sanitarias;
VIl. Area administrativa e de guarda de documentos (fisicos e/ou
digitais) com controle de acesso.
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Vi) O estabelecimento deverd atender aos requisitos de Servigo de
Laboratério Clinico para instalagdes analiticas, nos termos da legislagdo
aplicavel, em especial a Resolu¢ao da Diretoria Colegiada - RDC n2 978,
de 06/06/2025. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 978, de
06/06/2025

b) Equipamentos e insumos (minimo):

) Poltronas ou cadeiras de coleta com apoio adequado;

) Kit completo de pun¢do (tubos, agulhas, conectores, garrotes) e
langadores para capilar;

) Centrifuga devidamente mantida e calibrada (quando houver
processamento pré-analitico);

V) Refrigerador  cientifico para  amostras/insumos  com
termdmetro/data logger e registros diarios;

V) Caixas térmicas com elementos refrigerantes para transporte

(quando houver apoio/terceiro);

Vi) Equipamentos de prote¢dao individual (EPIs) e materiais de
biosseguranca;

Vi) Sistema informatizado que registre marcas de tempo (cadastro,
coleta, recebimento, liberacdo) e emita laudos eletronicos assinados,
guando for o caso.

VIII)  analisadores (hematologia, bioquimica, imunologia, etc.), com
manutencao preventiva e calibragao rastreavel dentro da periodicidade
recomendada.

c) Pessoal (perfil e dimensionamento):
) Responsavel Técnico (RT) (médico patologista clinico,
farmacéutico-bioquimico ou biomédico, conforme escopo), com vinculo
formal e substituto;

) Profissionais de coleta capacitados (incluindo coleta pediatrica
guando aplicavel);

) Equipe de triagem e cadastro, com treinamento em
identificacdo segura e rastreabilidade;

V) Profissionais analiticos e de validagao (quando houver execugdo
local), conforme escopo e carga horaria;

V) Treinamentos periédicos documentados (POPs, biosseguranca,

cadeia fria, LGPD).

d) Prazos e operagdo :

) Prazos de liberacao de resultados (coleta - laudo) por grupo de
exames conforme metas eletivas;
) Funcionamento em hordrios compativeis com a demanda

regulada e capacidade declarada.
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5.2.2.

Lote 02 — UPA e Hospital (24x7; coleta “in loco”; prioridade

maxima/imediato)

a) Estrutura fisica e logistica (no credenciado e na unidade atendida):

) Canal dedicado 24x7 (telefone e sistema) para acionamento com
confirmac¢do em até 5 min;

1)) Base operacional do credenciado com area para triagem rapida,
separagao de kits e cadeia fria para preparo/envio/recebimento;

) Ponto de apoio na UPA/Hospital (quando pactuado) para
organizacao da coleta, paramentacdo e registro imediato das marcas
de tempo;

IV)  Abrigo de RSS nas areas operadas pelo credenciado, conforme
PGRSS — Os residuos produzidos nos ambientes internos das unidades
atendidas, serdo descartadas no local, em conformidade com as
normas e estruturas implantadas pelo Municipio nos referidos locais
ou seja, a Unidade, disponibilizard os equipamentos e estruturas para
acondicionar e descartar os materiais;

V)  Logistica dedicada para transporte rdpido e rastreavel das
amostras ao laboratério executante (quando a andlise ndo for
realizada in loco), com prazos compativeis aos tempos de resposta e
liberagao de laudos.

b) Equipamentos e insumos (capacidade de atendimento IMEDIATO):

) Kits completos de coleta de urgéncia (venosa, capilar e arterial
para gasometria), com EPIls e insumos criticos redundantes;

II)  Caixas térmicas validadas com monitoramento de temperatura
para transporte;

Ill) Centrifuga portatil (quando necessdrio para estabilizacdo
pré-analitica) e crondmetros;

IV) Sistema informatizado com registro de acionamento,
confirmagdo, chegada/inicio da coleta, coleta, recebimento em
laboratério e liberagdo, se disponivel, podendo ser colocado a
disposicao, sistemas publicos ou privados de uso da Administracao
Publica, inclusive com integrag¢des via API;

V)  Analisadores e/ou fluxo analitico aptos a cumprir os prazos de
demandas imediatas contratados (gasometria, eletrdlitos,
hemograma, coagulograma, troponina, etc).

VI) A logistica deverd garantir o cumprimento dos prazos para
demandas imediatas, com validacdo de métodos/controles, nos
termos da legislagdo aplicavel.
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c) Pessoal (plantdao 24x7 e competéncias):
) Equipe de coleta dedicada por turno (diurno/noturno), capaz de
responder em até 20 min no periodo diurno e 30 min no plantdo
noturno, com habilitacdo para coleta arterial (gasometria) e
contencao de riscos;
) Profissionais analiticos e de validagao técnica disponiveis para
processar e liberar exames criticos dentro dos prazos;
Ill) Coordenagdao de plantdo com capacidade de acionar
contingéncia/backup (prestador de contingéncia) conforme a escala;
IV)  Treinamentos documentados em: prioridade maxima/imediato,
comunicac¢do de resultados criticos, POP de coleta in loco, cadeia fria
e planos de contingéncia.

d) Prazos e operagao de Metas:

) Resposta ao chamado: confirmacdo < 5 min; chegada e inicio
da coleta < 20 min (diurno) / 30 min (noturno);
1)) Liberagdo de resultados (coleta - laudo) — maximos:

gasometria 15 min; glicose 20 min; eletrdlitos 45 min;
hemograma 45 min; coagulograma 60 min; troponina 60 min;
demais conforme prazos previamente definidos entre as

partes;

) Conformidade minima: 2 95% dos atendimentos dentro dos
prazos mensais;

V) Relatérios mensais com tempos (por exame), ocorréncias e

justificativas, caso a fiscalizagdo julgue necessario.

5.2.3. Disponibilidade de infraestrutura minima (ambos os lotes)
a) Estrutura fisica: Lay-out funcional (salas/areas, fluxos limpo/sujo),
acessibilidade, abrigo de RSS e PGRSS; licencgas sanitdrias vigentes.

b) Equipamentos: relacio de equipamentos criticos (marca/modelo/ano), planos
de manuteng¢ao preventiva, calibra¢bes e registros de temperatura (quando
aplicavel); validacdo/verificacdo de métodos e controles internos para
analisadores.

c) Pessoal: comprovagdo do Responsabilidade Técnica e substituto,
dimensionamento de equipe por turno/lote, escalas 24x7 (Lote 02) e
treinamentos associados a POPs.

d) Sistemas e rastreabilidade: evidéncias de registros eletronicos das marcas de
tempo, emissdo de laudos assinados e mecanismos de auditoria (logs), quando
disponiveis.
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e) Conformidade estatistica: relatdrios mensais de cumprimento de prazos (por
exame/grupo e por lote) com indice 2 95%, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

5.3. Regquisitos especificos do credenciamento

5.3.1. Natureza e vigéncia: o credenciamento sera aberto enquanto durar a

vigéncia, com contratacbes paralelas e nao excludentes, por demanda e sem

garantia de volume minimo.

5.3.2. Distribuicao da demanda:
) Lote 01 (eletivos): o usuario escolhe o laboratério no ato de
agendamento; quando nao houver escolha ou ela for invidvel por
motivo objetivo (capacidade atingida ou indisponibilidade), o sistema
distribuira de forma proporcional a capacidade declarada,
considerando desempenho e proximidade.
1)) Lote 02 (UPA/Hospital): havera escala mensal por turnos, com
Prestador de Referéncia e Prestador de Contingéncia (backup). O
chamado segue a ordem: referéncia - contingéncia; persistindo
indisponibilidade, aplica-se rodizio com os demais credenciados aptos.

5.3.3. Agendamento e registros: todo agendamento para pacientes
referenciados pela Atencdo Primaria (Unidades Basicas de Saude) custeado pelo
Municipio ocorrerd exclusivamente pelo Sistema de Regulacao, com registro das
marcas de tempo para auditoria.

5.3.4. Os acionamento referenciados pelo Hospital Municipal e PA 24h. serdo
controlados pela Diretoria Clinica/Hospitalar da Unidade demandante, podendo ser
utilizados sistemas de regulacdo ou outros mecanismos disponiveis no momento da
necessidade, em comum acordo com a empresa escalada no plantdo, devendo todos
os chamados serem registrados para fins de medic¢des.

5.3.5. Prazos objetivos (metas minimas):
a) Lote 01 — Atencgdo Basica (eletivos) — prazos de liberagdo do resultado (coleta
- laudo):

— Hemograma e bioquimica basica: até 24 horas;

— Urina tipo | (EAS) e perfil lipidico: até 24 horas;

— EPF (parasitoldgico de fezes): até 48 horas;

— Hormonios e marcadores tumorais: até 72 horas;

—Vitamina D: até 120 horas;

— Microbiologia eletiva (urinocultura): parcial até 48 horas e final com
antibiograma até 96 horas.

b) Lote 02 — UPA/Hospital (urgéncia/emergéncia):

— Prazo de resposta ao chamado: confirmacao até 20 minutos;
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— Prazos de liberag¢do do resultado (coleta - laudo) para exames criticos:

° gasometria até 1h;
° glicose até 20 min; eletrélitos até 45 min;
o hemograma até 45 min; coagulograma até 60 min;

° troponina até 60 min;
demais exames urgentes conforme acordado entre a equipe médica de
plantdo e o laboratério executante.

c) Critério de conformidade: os prazos acima deverdo ser cumpridos em pelo
menos 95% dos atendimentos no més, admitidas excegbes justificadas e
registradas para fins de analise de cumprimento de metas.

5.4. Vistoria as estruturas dos credenciados

5.4.1. A Administracdo podera realizar vistorias prévias, periodicas ou
extraordindrias (com ou sem aviso), para verificar licenga sanitaria, vinculo do
Responsavel Técnico, equipe, POPs - Processos Operacionais Padrdes, controles de
qualidade, calibragdo/manutencio, cadeia fria, sistemas, PGRSS e cumprimento dos
prazos desta se¢ao.

5.4.2. O resultado serd formalizado em Relatério de Conformidade; havendo
nao conformidades, podera ser exigido Plano de A¢ao com prazos. Falhas graves ou
repetidas podem gerar glosas, suspensao, reclassificacdo na escala do Lote 02 ou
descredenciamento.

5.5. Subcontratacao
5.5.1. E vedada a subcontrata¢do do nucleo analitico sem autorizag3o.
5.5.2. Admite-se apoio pontual (por exemplo, transporte de amostras ou
exames especificos), desde que previamente autorizado, com rastreabilidade,
identificacdo do executante quando aplicavel e sem prejuizo dos prazos desta secdo.

5.6. Garantia da contratacao
5.6.1. Pelo carater por demanda, nao se exige garantia de execucdo, além do
baixo risco e possibilidade de contratacdes .
5.7. Sustentabilidade
5.7.1. Minimizac¢ao de residuos, digitalizacao e eficiéncia energética:
) Minimizar residuos e consumo de papel (priorizar processos
digitais), e adotar préticas de eficiéncia energética.
1)) Logistica: organizar rotas e processos para reduzir
deslocamentos e tempos de transporte, sem comprometer a qualidade.
) Seguranca e saude do trabalho: fornecer EPIs, treinar equipes e
manter rotinas de prevencao de riscos.

5.7.2. Ambiental: Destinagao de Residuos.
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5.7.3.

5.7.4.

) A credenciada deve classificar, segregar, acondicionar,
identificar, coletar e transportar internamente, armazenar
temporariamente, coletar e transportar externamente, e dar
destinagdo final, conforme a RDC Anvisa n2 222/2018 e normas locais.

Segregacdo, acondicionamento e armazenamento temporario.

) Os residuos devem ser segregados na fonte e identificados por
grupos (A — bioldgicos/infectantes; B — quimicos; C — radioativos; D —
comuns; E — perfurocortantes), com embalagens/coletores adequados
(ex.: sacos brancos leitosos para infectantes do Grupo A e recipientes
rigidos para perfurocortantes do Grupo E), observando rotulagem,
integridade e biosseguranga.

1)) O armazenamento temporario devera atender as condi¢des e
prazos previstos na RDC n2 222/2018 e na regulagdo local da vigilancia
sanitaria/orgdo ambiental.

NOTA: RDC Anvisa n2 222/2018 — estabelece as boas praticas de
gerenciamento de RSS (segregacdo, acondicionamento, identificacdo,

coleta/transporte interno, armazenamento, tratamento e destinaggo)

Contratacao de empresa licenciada para coleta, transporte, tratamento

e destinagdo final.

5.7.5.

) A credenciada deverda manter contrato vigente com empresa
regularmente licenciada pelos &rgdos competentes para coleta,
transporte, tratamento e destinacao final de RSS, de acordo com as
diretrizes da Resolugdo Conama n2 358/2005 e demais normas
aplicaveis.

) O contrato deve especificar escopo, grupos de residuos
atendidos, método(s) de tratamento (p. ex., autoclavacdo, incineragdo
guando cabivel) e unidade(s) de destinagao final.

NOTA: Resolugdo Conama n2 358/2005 — define diretrizes para
tratamento e disposi¢ao final de RSS e integracao com o licenciamento
ambiental.

Comprovagao documental obrigatdria (entrega periddica).
) Até o 102 dia util do més subsequente, a credenciada devera
apresentar ao Fiscal do Contrato, relativamente ao periodo anterior:

a) Copia do contrato vigente com a empresa de residuos, com
aditivos quando houver;
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b) Licenga(s) ambiental(is) de operag¢do/autorizacdes da empresa
coletora/transportadora e da(s) unidade(s) de
tratamento/destinacdo;

c) Manifestos/Documentos de Movimentacdo de Residuos
exigidos pelo érgao ambiental competente, com rastreabilidade
do gerador a destinagao;

d) Certificados de Destina¢ao Final (CDF) emitidos pela unidade de
tratamento/destinagdo, compativeis com os volumes gerados
por grupo de residuo;

e) Relatério consolidado mensal (quantidade por grupo, nimero
de coletas, ocorréncias e evidéncias fotograficas do
armazenamento, quando solicitado).

) A auséncia ou inconsisténcia de comprovacdo enseja glosa e
podera acarretar suspensao de novas ordens de servico até a
regularizacdo, sem prejuizo de outras sangdes.

5.7.6. Requisitos minimos da empresa de residuos (terceirizada).
) Comprovar licenciamento ambiental vigente para as etapas
contratadas (coleta, transporte, tratamento e destinacdo) e
regularidade junto a vigilancia/érgdo ambiental;
) Disponibilizar frota adequada e identificada, com condi¢Ges
sanitarias e de seguranca;
) Manter treinamento de pessoal, EPls, procedimentos de
emergeéncia (derramamentos, acidentes) e rastreabilidade das rotas;
V) Emitir e disponibilizar documentos quer comprovem a
compatibilidade de massas e frequéncia de coleta condizente com o
porte/risco do servico.

5.7.7. Auditoria, POPs — Procedimento de Operacdes Padrées e nao

conformidades.

) A credenciada deve possuir POPs especificos para segregacao,
acondicionamento, armazenamento, coleta interna, transporte
interno, emergéncias e entrega para coleta externa;
Il. A fiscalizacdo podera realizar vistorias e auditorias nos abrigos de
residuos e solicitar contraprovas documentais

1)) Ndo conformidades como mistura de grupos, embalagens
inadequadas, sobre-armazenamento ou falta de comprovagcao de
destinagdo sujeitam a glosa, suspensao, descredenciamento e demais
penalidades cabiveis.
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DO MODELO DE EXECUGAO

6.1.

6.2.

Principios e abrangéncia

6.1.1. A execucdo abrange as unidades de Atenciao Basica, o Hospital
Municipal Dr. José Borba e a UPA 24h, nos termos dos Lotes 01 e 02 deste
instrumento.

6.1.2. O credenciamento opera com contratagbes paralelas e ndo
excludentes, observando isonomia, impessoalidade, eficiéncia e transparéncia.
6.1.3. Todas as etapas (solicitacdo, agendamento/acionamento, execucdo,

medi¢cdo e pagamento) ocorrerdo exclusivamente pelo Sistema de Regulagdo (ou
integracdo autorizada), com registro obrigatdrio de marcas de tempo (timestamps).
6.1.4. Os prazos de resposta ao chamado (acionamento = inicio da coleta) e
de liberacao de resultados (coleta - laudo) sdo metas contratuais constantes que
serdo avaliadas e ajustadas entre as partes durante a execuc¢dao dos servicos,
devendo ser cumpridos em 2 95% dos atendimentos mensais, nos prazos pré-
estabelecidos.

Distribuicao da demanda e ordem de chamada

6.2.1. Lote 01 — Atengdo Basica (eletivos; coleta na sede do laboratério).

) Sele¢ao a critério do usudrio no agendamento, em interface
neutra (ordem rotativa/aleatdria, sem impulsionamento).

) Equalizagdo subsidiaria: na auséncia de escolha ou diante de
impedimento objetivo (capacidade atingida/indisponibilidade), o
sistema distribuird proporcionalmente a capacidade declarada,
ponderando desempenho, proximidade/acessibilidade e
aparelhamento/equipe.

) A Administracao podera fixar tetos de concentracao e gatilhos
de redistribuicao.

V) E vedada a captagdo indevida de pacientes nas unidades
publicas.

6.2.2. Lote 02 — Hospital e UPA 24h (urgéncia/emergéncia; coleta “in loco”).

) Escala mensal por turnos (diurno/noturno), com Prestador de
Referéncia e Prestador de Contingéncia (backup), em rodizio.

) Ordem de chamada: referéncia - contingéncia; persistindo a
necessidade, aplica-se rodizio sequencial entre os demais credenciados
aptos.

1)) Gatilhos objetivos para contingéncia: nao confirmagao no prazo,
chegada/inicio fora do prazo, indisponibilidade técnica ou capacidade
do turno atingida.
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V) Reclassificagdo na escala em caso de descumprimento reiterado
das metas.
6.3. Fluxos operacionais por lote

6.4.

6.3.1. Lote 01 - Eletivos

a) Solicitagdo -> Agendamento no Sistema de Regulagdo -
Check-in - Identificagdo segura (duplo identificador) - Coleta
(POPs) = Analise/Validagdao - Laudo eletrénico no sistema.

b) Prazos de liberagdo: conforme pré-definido para celeridade de
cumprimento de entregas.

c) Excegbes (amostra inadequada/recoleta) e resultados criticos:
conforme POPs — procedimentos Operacionais Padrdes, com
comunicac¢ao imediata quando couber.

6.3.2. Lote 02 — Urgéncia/Emergéncia 24x7

a) Acionamento pela UPA/Hospital - Confirmagdo (timestamp) -
Deslocamento e inicio da coleta “in loco” dentro do prazo de
resposta defindio.

b) Transporte com cadeia fria ao laboratério (quando necessario)
ou processamento prioritario (imediato) - Validagdo - Laudo
dentro do prazo minimo possivel ou definido pela equipe
médica de plantdo na Unidade.

c) Resultados criticos: comunicagdo imediata ao solicitante com
registro de data/hora, receptor e contetdo.

d) Contingéncia: falhas de equipe/equipamentos/insumos ou de
sistema acionam o prestador de contingéncia, sem prejuizo das
metas.

Requisitos operacionais comuns

6.4.1. OS (Ordem de Servigo). Cada atendimento sera formalizado por OS
emitida no Sistema de Regulacdo, contendo unidade solicitante, credenciado, lote,
exames/quantidades, prazos aplicaveis (resposta e liberacdo), marcas de tempo e
responsdveis. Somente haverd medigdo/pagamento para OS valida e concluida.

6.4.2. Procedimentos Operacionais Padroes - POPs obrigatorios.

Identificacdo/coleta (incluindo coleta “in loco”), cadeia fria/temperatura,
pré/analitica/pds-analitica, resultados criticos, ndo conformidades e contingéncia.

6.4.3. Sistemas e laudos. Sistema com logs e timestamps; laudos eletronicos
assinados e integrados ao sistema oficial (ou via integracdo autorizada), quando
disponiveis.

6.4.4. LGPD. Tratamento de dados sensiveis de saude pelo minimo
necessdrio, perfis de acesso, registro de incidentes e anonimiza¢do nos relatérios
publicos.

6.4.5. Residuos (RSS). PGRSS implementado;

segregacdo/acondicionamento/armazenamento; contrato com empresa licenciada;
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entrega periodica de MTR/DMR/CDF e licencas, conforme capitulo de
Sustentabilidade.

6.5. Maedicao, faturamento e glosas
6.5.1. Medicdao por exame efetivamente realizado e aceito, vinculado a OS
(codigos/quantidades).
6.5.2. Documentos de medi¢do: relatério de producdo mensal (por
lote/unidade/credenciado), logs/timestamps e laudos eletronicos.
6.5.3. Glosas por atraso em prazos, nao conformidade técnica, auséncia de
registros ou descumprimento de Procedimentos Operacionais Padrdoes - POPs,
conforme Matriz de Glosas e Impactos definido.
6.5.4. Pagamento apds validagdo do Fiscal do Contrato, observadas as
glosas/ajustes.

6.6. Fiscalizacao e melhoria continua

6.6.1. Vistorias prévias, periddicas ou extraordinarias (com/sem aviso) em
laboratodrios, postos de coleta e pontos de apoio no Hospital/UPA.

6.6.2. Acesso a documentos, sistemas e evidéncias (inclusive timestamps).
6.6.3. Reunides de desempenho: mensais (Lote 02) e trimestrais (Lote 01),

com analise de indicadores e planos de agao; reclassificagdo na escala do Lote 02
guando aplicavel.

7. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGAO
7.1. O PCA ndo se encontra instituido para o exercicio atual. A presente contratagdo, contudo,
é compativel com as diretrizes assistenciais e com PPA/LDO/LOA, por se tratar de servigo
essencial; serd vinculada ao PCA t3o logo implantado/atualizado.

8.  DESCRICAO DA SOLUCAO
8.1. Apos criteriosa analise das alternativas disponiveis para a prestacao de servigos de
9. REQUISITOS DA CONTRATACAO
9.1. Estrutura fisica local
9.1.1. A credenciada deverd manter, durante toda a vigéncia da contratagao,
sede ou filial/unidade operacional em Santa Maria da Vitoria/BA, apta a execugio
do objeto, observados os seguintes parametros por lote:

) Lote 01 — Atengdo Basica (eletivos): manter laboratério clinico
regular no CNES no Municipio, com estrutura para cadastro,
identificacdo segura, coleta, pré-analitica (quando aplicdvel) e guarda
temporaria de amostras com cadeia fria, além de atendimento aos
usudrios conforme agendamento no Sistema de Regulacao.

1)) Lote 02 — Hospital e UPA 24h (urgéncia/emergéncia): manter
laboratério clinico 24h por dia x 7dias da semana no perimetro urbano
de Santa Maria da Vitdria/BA, dimensionada para garantir os prazos de
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resposta imediatas (acionamento - inicio da coleta “in loco” e coleta >
laudo), com equipe de plantdo, insumos criticos redundantes, caixas
térmicas validadas e logistica dedicada.

9.2. Momento de comprovacgao.

9.2.1. Lote 01: a unidade local deverd estar instalada e apta até a assinatura
do contrato. Em caso de credenciado ja habilitado sem unidade local, a
Administracdo podera admitir prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos apds a
assinatura para conclusdo das licencas locais, desde que apresentados
comprovantes de instalagdo (contrato de locagdo/cessdo, ART/RT, protocolos de
alvara e CNES) e que nao haja impacto na redistribuicdo das demandas.

9.2.2. Lote 02: a unidade local devera estar plenamente instalada e apta no
ato de apresentac¢io do Requerimento/apresentacdo da habilitacdo, sob pena de
nao convocagao para a escala 24x7.

9.3. Documentos comprobatérios (minimo).

9.3.1. Comprovante do CNPJ com filial/unidade em Santa Maria da Vitéria/BA
(Receita Federal) e inscrigdo municipal;

9.3.2. Alvara/Licenca Sanitaria vigente (ou protocolo com prazo para
expedicdo, emitidos pelos drgdo responsavel;

9.3.3. Cadastro CNES do Laboratério Clinico executante vinculado a
credenciada;

9.3.4. PGRSS local (plano e evidéncias de execucdo) e contrato com empresa

licenciada para RSS devidamente licenciada e autorizada pelas Autoridades
Ambientais Estadual e/ou Municipal;

9.3.5. Escala e quadro de pessoal da unidade local (RT e substituto, equipe de
coleta/triagem/analitica, quando aplicavel);
9.3.6. Comprovagao de integra¢do ao Sistema de Regulagao e disponibilidade

de emissdo/recepcdo de OS e laudos eletronicos, quando aplicavel.

9.4. \Vistoria e aptidao.
9.4.1. A Administracdo poderd realizar vistoria prévia e periddica na unidade
local para verificar estrutura fisica, equipamentos, equipe, sistemas, POPs, cadeia
fria e PGRSS. A aptidao da unidade serd condicdo para convocagao, manuteng¢ao na
escala (Lote 02) e medigodes.

9.5. Consequéncias pelo descumprimento.

9.5.1. Nao comprovac¢do da unidade local: impede a assinatura do contrato
(Lote 01) e a convocagdo/manutencdo na escala (Lote 02).
9.5.2. Desativagdo/interrup¢do da unidade local sem prévia anuéncia:

suspensao de novas OS, glosa dos atendimentos impactados, reclassificagao na
escala do Lote 02 e possibilidade de rescisao.
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9.5.3. Recorréncia: a repeticdo da ndo conformidade poderd ensejar

descredenciamento.

9.6. Observagées sobre centralizagao analitica e apoio diagnéstico
9.6.1. A execuc¢do analitica das amostras poderda ocorrer no laboratdrio
central da prépria credenciada ou em laboratério de apoio previamente informado
a Secretaria, sem prejuizo do cumprimento integral dos SLAs e da rastreabilidade
do processo (timestamps obrigatdrios: acionamento, confirmagdo, chegada/inicio,
coleta, recebimento no laboratério, libera¢ao do laudo), bem como da manutencdo
da cadeia fria e dos POPs aplicaveis.

9.6.2. A credenciada permanece integralmente responsavel pela qualidade,
pelos prazos e pela guarda dos registros, ainda que utilize laboratério de apoio,
devendo apresentar, quando solicitado, contrato, licengas sanitdrias e fluxo
logistico (com tempos maximos de transito) do executante.

9.6.3. A unidade local em Santa Maria da Vitéria/BA é obrigatéria durante
toda a vigéncia e ndo se confunde com a central analitica. Sua exigéncia
fundamenta-se na necessidade de tempo de resposta reduzido, seguran¢a do
paciente, integridade das amostras e continuidade do servigo, especialmente no
Lote 02 (UPA/Hospital 24x7).

DAS AMOSTRAS
10.1. N3o se aplica.

DA GARANTIA DE PROPOSTA
11.1. Nao havera exigéncia de garantia de proposta na presente contratacao.

GARANTIA DA CONTRATACAO
12.1. N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.
DA SUBCONTRATAGCAO
13.1. E vedada a subcontratacdo do objeto contratual. Em especial as atividades a serem
desenvolvidas nucleadas: unidade local em Santa Maria da Vitéria/BA, coleta (incluindo
coleta “in loco” no Hospital/UPA), canal de acionamento 24x7, regulagdo de Ordens de
Servigos, emissao e disponibilizacdo de laudos e interface com o sistema oficial, se

aplicavel.
13.2. Execucdo analitica em laboratdrio central préprio (ndo caracteriza subcontratagao).
13.2.1. N3o se considera subcontratacdo a execu¢do analitica em laboratoério

central da prépria credenciada, desde que pertenca ao mesmo CNPJ (matriz/filial) e
sejam cumpridas integralmente as condicdes do item 9.6 (SlLAs,
rastreabilidade/timestamps, cadeia fria e POPs), permanecendo a responsabilidade
integral com a credenciada.
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14. DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

14.1.

Em razdo da natureza do objeto, prestacdo integrados de analise laboratorial, nao é
possivel dividir o objeto ou reservar parte do quantitativo sem comprometer a
continuidade, padronizacdo e seguranca dos atendimentos aos pacientes em especial
considerando o fluxo entre diagndstico e procedimento.

A contratacdo parcial de empresas sem capacidade plena comprometeria a qualidade e a
eficacia dos servicos prestados, podendo gerar prejuizo a Administracdo Publica e aos
usudrios do SUS.

A excegdo esta prevista no §12 do art. 49 da LC n2 123/2006, que permite a ndo aplicagdo
das regras de favorecimento as MEs/EPPs quando ndo houver viabilidade técnica ou
vantajosidade para a Administracdo

15. DA VIGENCIA CONTRATUAL

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia
que consta descrita no instrumento contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O objeto do presente instrumento é enquadrado como continuo, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa conforme descrito em Estudo Técnico Preliminar.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao.

Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

O instrumento contratual oferecerda maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacdo.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

16.1.

16.2.

16.3.

O prestador de servicos serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
CONTRATAGAO DIRETA, na modalidade INEXIGIBILIDADE por CREDENCIAMENTO, sendo o
critério de selegdo o previsto no art. 79 da Lei Federal n.2 14.133/202.

Nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, serd adotado como critério de
selecdo o rateio entre os credenciados, observada a ordem de credenciamento, capacide
logistica e estrutura organizacional, em que a Administracdo Publica possa selecionar
multiplos prestadores de servicos, desde que atendam integralmente aos requisitos
técnicos, juridicos e administrativos estabelecidos no edital de chamamento publico.

Neste modelo, a distribuicdo da demanda entre os credenciados ndao se dd por meio de
disputa de precos, tampouco pela celebracao do contrato, mas sim por meio de rateio da
demanda, conforme critérios objetivos previamente definidos pela Administracao,
garantindo-se a isonomia, a eficiéncia na prestacao dos servicos e o atendimento continuo
e descentralizado das necessidades publicas.
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16.4. Nos termos do art. 79, inciso |l da Lei n2 14.133/2021, a Secretaria Municipal de Saude de

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

Santa Maria da Vitéria/BA, sera responsavel pela indicacdo do prestador credenciado,
dentre aqueles previamente habilitados, com base em critérios técnicos, juridicos e
administrativos estabelecidos neste instrumento.

Dessa forma, a adocdo desse critério de selecdo é totalmente compativel com as
necessidades das Unidades Basicas de Saude da Familia — USFs, Hospital Municipal Dr. José
Borba e da UPA 24h, fortalecendo a rede de atencdo primdria e especializada e,
garantindo eficiéncia e resolutividade aos servigos demandados.

Evita-se a sobrecarga de um unico ponto de atendimento e melhora-se a distribuicao da
demanda;

Reduz-se o tempo de espera, garantindo que os servicos sejam realizados no tempo clinico
adequado, especialmente em casos de risco a salde dos pacientes;

Promove-se maior eficiéncia operacional ao considerar a realidade geografica e a
disponibilidade dos prestadores credenciados;

Estabelece-se maior capilaridade no atendimento, assegurando cobertura eficiente em
todos os Estabelecimentos de Saide mantidos pelo SUS neste Municipio.

Todos os prestadores habilitados serdo submetidos a critérios técnicos rigorosos, com
comprovacdo de capacidade profissional, estrutura fisica adequada, equipamentos em
perfeito estado e conformidade com as normas sanitarias e de protecao de dados.

A emissdo da requisicdo para o atendimento ficarda a cargo do setor responsdvel da
Secretaria Municipal de Saude (LOTE 01) e para as Diretorias Clinicas e/ou Administrativas
do Hospital e UPA 24h, assegurando o devido controle interno por meio de
acompanhamento técnico, validacdo dos procedimentos realizados e auditorias
periddicas.

A remuneracdo sera feita por producao efetiva, conforme servigos realizados, garantindo
equilibrio financeiro, transparéncia e eficiéncia.

17. DA JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

17.1.

17.2.

17.3.

A vedacdo a participacdo de consoércios e cooperativas no presente processo de
credenciamento para a prestacdo de servicos de laboratoriais, justifica-se por razdes
técnicas, operacionais e assistenciais, diretamente relacionadas a natureza do objeto
contratado e a forma de execucdo.
A execugdo dos servicos de analise clinicas exige responsabilidade técnica centralizada,
estrutura fisica prépria, equipamentos especializados de uso continuo, além de vinculo
direto e permanente com profissionais nas areas qualificadas, garantindo a padronizacao e
a rastreabilidade dos atendimentos.
A execucdo de objetos nos modelos de consdrcios e cooperativas, presume-se que:
a) Ha diluicdo da responsabilidade juridica e técnica entre os integrantes;
b) Os profissionais muitas vezes atuam por escala, de forma rotativa, sem vinculo
direto com a estrutura que executa o atendimento;
c) A infraestrutura ¢é, muitas vezes, compartilhada ou inexistente,
comprometendo o controle da regularidade técnica e sanitaria;
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17.4.

17.5.

17.6.

d) O comprometimento com a continuidade dos atendimentos depende da
disponibilidade dos membros, o que é incompativel com a necessidade das
Unidades Publicas de Atendimento a Pacientes do SUS no Municipio de Santa
Maria da Vitdria/BA.
A pratica demonstra que a fiscalizacdo, a responsabilizacdo por falhas técnicas e a
exigéncia de estrutura minima se tornam ineficazes quando o prestador atua de forma
indireta ou coletiva. Além disso, os servicos requerem equipamentos de alta precisao,
manutenc¢do constante, e continuidade no acompanhamento clinico, invidvel em modelos
fragmentados.
A vedacdo a participacdo desses entes ndo compromete a vantajosidade da contracdo de
maior numero possivel de laboratérios clinicos, mas sim garante maior seguranca juridica,
sanitdria e contratual a Administracdo, além de resguardar a qualidade do servico
prestado a populagdo, conforme os principios da legalidade, eficiéncia e continuidade do
servico publico.
Além disso, o credenciamento exige que cada empresa assuma integralmente a execugao
técnica e legal do objeto, com profissional responsavel formalmente identificado,
estrutura registrada e capacidade operacional comprovada. Isso inviabiliza a ldgica
cooperada ou consorciada, cuja natureza juridica é incompativel com as exigéncias do
objeto.

18. PROPOSTA DE PRECOS

18.1.

18.2.

Os precos foram previamente definidos pela Administra¢do, estando os valores ja fixados e
abrangendo todos os custos diretos e indiretos, inclusive tributos, encargos sociais e
trabalhistas.

A manifestacao de interesse no credenciamento devera indicar, de forma clara, os servicos
que o interessado pretende executar, especificando os tipos de procedimentos que se
enquadram nos termos e valores ja estabelecidos pela Secretaria neste instrumento.

19. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

19.1.

19.2.

19.3.

O envio de documentos de habilitacio sao indispensaveis para este Municipio cumpra
normativos do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia - TCM/BA quando a

necessidade de lancamentos dos dados das certidoes no SIGA - Sistema Integrado de

Gestdo e Auditoria e digitalizacdo de todos os demais documentos que compode o

referido Processo Administrativo para envio ao Tribunal de Contas via sistema E-TCM

(Sistema Eletrdnico de Prestacdo de Contas do Tribunal de Contas dos Municipios do

Estado da Bahia).

Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo
exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

Os documentos necessdrios para o credenciamento deverdo ser apresentados por
qualquer processo de copia autenticada em cartério competente ou publicacdo em érgao
da Imprensa Oficial, ou por conferéncia de autenticidade mediante apresentacdo de
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original a servidores da Equipe de Apoio da Comissdo de Contratacao, conforme relagao a
seguir:
19.4. Habilitagao Juridica:
19.4.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
19.4.2. No caso de sociedade empresdria, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;
19.4.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricio no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢dao no Registro
onde tem sede a matriz;
19.4.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao
dos seus administradores;
19.4.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizagao;
19.4.6. No caso de atividade adstrita a uma legislacado especifica: ato de registro
ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6érgao competente.
19.4.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
19.5. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

19.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir
situacdo cadastral ativa para com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

19.5.2. Prova de |Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal,
comprovando possuir Inscricdo Habilitada.
19.5.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacao

de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;
19.5.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital, relativa ao
domicilio ou sede do proponente, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual
ou equivalente;

19.5.4.1. Caso o proponente seja considerado isento dos tributos

estaduais relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal

condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual
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do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da
lei.
19.5.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou

sede do proponente, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal ou
equivalente;
19.5.5.1. caso o proponente seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitado, deverda comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal
do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da
lei.
19.5.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela
Caixa Econdmica Federal;
19.5.7. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por
orgao competente da Justica do Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);
19.6. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
19.6.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial em caso de
pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta) dias antes da data da sessao publica ou que
esteja dentro do prazo de validade constante da prdpria certidao;
19.6.1.1. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou
Sociedade Simples, devera ser apresentada Certiddo Negativa de
Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
proponente, desde que admitida a sua participacao na licitacao.
19.7. QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL E PROFISSIONAL:
19.7.1. Comprovacao de |Inscricdo no CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salude, mediante apresentacdo de Ficha de Estabelecimento
Identificacdo, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias contados da data de apresentacdo
da data do requerimento de credenciamento;
19.7.2. Comprovacao de Registro ou Inscricdo da empresa no Conselho Regional
Competente;
19.7.3. Alvara de funcionamento do Estabelecimento, pertinente ao seu ramo
de atividade
19.7.4. Alvara de Vigilancia Sanitaria, em vigéncia, relativo a sede ou filial do
Estabelecimento sediado na cidade de Santa Maria da Vitdria, pertinente ao seu
ramo de atividade
19.7.5. Comprovacdao de Registro ou Inscricdo de no minimo 01 (um)
profissional com CBO n2 223415 (Farmacéutico Analista Clinico); 221205
(BIOMEDICO), com carga hordria ambulatorial de no minimo 20 (vinte) horas
semanais, comprovando a sua habilitacdo mediante Diploma reconhecido pelo
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Ministério da Educacao, Carteira Profissional e Certiddao de Regularidade da Pessoa

Fisica, junto ao Conselho de Classe competente.

19.7.6. Termo de Indicagdo do pessoal técnico, das instalacdes e do

aparelhamento adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto deste Edital,

bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica/profissional que se

responsabilizara pelos trabalhos;
19.7.6.1. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra
devera(ao) participar da execucdo dos servico objeto do contrato, e serd
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela Administracao
19.7.6.2. Comprovacado de vinculo empregaticio ou anuéncia para
compor equipe, caso a proponente seja, credenciada, dos profissionais
indicados, através dos seguintes documentos: a) carteira de Trabalho;
b) contrato social; c) contrato de prestacdo de servigos; d) contrato de
trabalho registrado na Delegacia Regional do Trabalho (DRT) ou e) termo
através do qual o profissional assuma o compromisso de integrar o
guadro técnico da empresa no caso de ser deferido o requerimento de
Credenciamento.

19.8. DECLARACAO COMPLEMENTAR - UNIFICA:

19.8.1. Declaracdo Unifica, conforme modelo em Anexo, atestando

expressamente:

a) que atende aos requisitos de habilitacdo, e que inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infra legais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;;

c) que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas
em sistema publicos ou privados. Com acesso pessoal, assumindo como
firmes e verdadeiras;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do Artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

e) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos Incisos Il e
IV, do Artigo 19, e no inciso Ill, do Artigo 59, da Constituicdao Federal;

f) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas;
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g) de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72
da Constituicdo Federal.

20. DA APRECIAGAO DOS REQUERIMENTOS DE CREDENCIAMENTO

20.1.

Apds a apreciacdo dos requerimentos de credenciamento, a Comissdao de Contratacao
apresentara relatério conclusivo ao Prefeito Municipal, no prazo méximo de 02 (dois) dias,
a contar da data de encerramento da sessdo de analise e julgamento do requerimento
apresentado, indicando, em ata circunstanciada, a relacdo dos proponentes que tiverem
deferido os seus pedidos, para o credenciamento.

21. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO:

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Encerrada a fase de recebimento de requerimento da documentacdo e dos requerimentos
de credenciamento, o processo sera encaminhado ao Prefeito que, concordando com o
relatério, determinara a lavratura dos Termos de Credenciamento.

Por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, poderd o Prefeito Municipal revogar o presente procedimento de
credenciamento. Podera ainda, a referida autoridade anula-lo por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

A anulagdo do presente credenciamento, por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de
indenizar. A referida nulidade induz a do Termo de Credenciamento.

A Administracdo convocara os profissionais cadastrados no presente Edital, para
assinarem os contratos de credenciamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

22, DO DESCREDENCIAMENTO

22.1.

22.2.

22.3.

O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer momento, o CREDENCIADO
pode solicitar o descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse. Ademais, o
CREDENCIADO ou a Administracdo podem denunciar o credenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas
neste Edital ou na legislacdo pertinente.
O(A) CREDENCIADO(A) que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera
solicita-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
A Administracdo pode, a qualquer momento, solicitar um descredenciamento se:
22.3.1. Por ato unilateral da Administracdo, em que se assegurara ao
CREDENCIADO (A), o contraditério e a ampla defesa:
22.3.2. Por Ndao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratual
pelo CREDENCIADO (A);
22.3.3. Desatendimento as determinagdes regulares da Secretaria Municipal de
Saude, destinadas a regulamentacdao e desenvolvimento dos servigcos profissionais
credenciados;
22.3.4. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo Prefeito Municipal, exaradas em processo
administrativo;
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22.3.5. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do contrato:
22.3.6. Em qualquer época, por acordo entre as partes, reduzido a termo no
processo de credenciamento, desde que haja conveniéncia para a Administracao; e,
22.3.7. Judicial, nos termos da legislac¢ao civil patria.
22.3.8. O ndo-cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital poderd

acarretar o descredenciamento do credenciado, garantindo o contraditério e a
ampla defesa e sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.

23. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Fiscalizacao

23.1.

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

23.2.

O fiscal técnico do contrato acompanharda a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao

23.2.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricao
do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(art. 117, §12 da Lei n2 14.133, de 2021).

23.2.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacbes para a correcao da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

23.2.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

23.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

23.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo hdbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacado tempestiva ou a prorrogacgao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

23.3.

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

23.3.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
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reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

O gestor do contrato coordenarda a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragcbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

24, DO RECEBIMENTO DO OBJETO

24.1.

Recebimento provisério (no ato).

24.1.1. Os servicos de analises clinicas serdo considerados provisoriamente
recebidos no ato da execugdo e da liberacdo do laudo eletrdnico no sistema oficial
ou sistema integrado da prépria executante, vinculados a requisi¢do/OS autorizada.
O(a) Fiscal do Contrato registrard a realizacdo no Sistema de Regulagdo (ou
documento oficial de controle).
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24.1.2. A comunica¢do imediata de resultados criticos ao solicitante (com

registro de data/hora, receptor e conteido) é obrigatéria e ndo substitui a
obrigacdo de liberagdo do laudo dentro do prazo (SLA) aplicavel.

24.2. Medicao periddica.

24.2.1. A verificagdo dos servicos (medicdo) poderd ocorrer a cada quinzena,
mediante relatério de execugdo apresentado pela credenciada, contendo, no
minimo:

a) Relagdo dos exames realizados por 0OS, com unidade solicitante
(UBS/Hospital/UPA) e lote;

b) Numero da requisi¢do/0S autorizada;

c) Identificagdo do paciente (nome completo e CNS/Cartdo SUS)*;

d) Datas e horarios (timestamps) de coleta, recebimento no laboratério e
liberagao do laudo (e, no Lote 02, também de acionamento, confirmagao
e chegada/inicio da coleta “in loco”);

e) Profissional solicitante e Responsavel Técnico pela validagdo do laudo;

f) Laudos eletronicos assinados (ou chave/ID do laudo no sistema);

g) Relatério de resultados criticos comunicados (data/hora, receptor,
conteudo);

h) Demonstrativo de conformidade com os SLAs do periodo (prazos de
resposta no Lote 02 e de coleta - laudo em ambos os lotes), com indice
de cumprimento;

i) Nota fiscal correspondente a producdo apresentada;

j) Quando a quinzena coincidir com o fechamento mensal, anexar
comprovac¢ido de RSS do periodo: MTR/DMR/CDF e licengas vigentes (se
aplicavel).

OBSERVACAO: * LGPD: em relatérios impressos, recomenda-se a
pseudonimizagdo (ex.: c6digo/0S), mantendo os dados sensiveis somente no
sistema com controle de acesso.

24.3. Rejei¢do, corre¢ao e reexecugao.

24.3.1. O objeto podera ser rejeitado total ou parcialmente, inclusive antes do
recebimento provisdrio, quando em desacordo com o Termo de Referéncia, Anexos
e proposta (ex.: laudo sem assinatura habilitada, auséncia de timestamps, cadeia
fria fora de faixa, nao conformidade técnica como hemdlise imputavel).

24.3.2. A credenciada deverd corrigir ou reexecutar sem onus: imediatamente
no Lote 02 (urgéncia/emergéncia) ou em até 1 (um) dia util no Lote 01 (eletivos);
providéncias administrativas complementares e reapresentacdo de documentos
poderdo ser exigidas em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo, sem
prejuizo de glosas e sangoes.

24.4. Recebimento definitivo.
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24.4.1. O recebimento definitivo ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis contados

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

do protocolo completo da medicdo e da nota fiscal, apds conferéncia de quantidade
e qualidade, aplicacdo de glosas (quando houver) e emissdo de termo detalhado de

aceite.
Prorrogagao excepcional.
24.5.1. O prazo do item 24.4 poderd ser excepcionalmente prorrogado, uma

Unica vez e por igual periodo, mediante justificativa quando houver necessidade de
diligéncias para aferir o cumprimento das exigéncias contratuais.
Parcela incontroversa.

24.6.1. Em caso de controvérsia sobre dimensdo, qualidade ou quantidade da
execucdo, a Administragcdo comunicara a credenciada para emissao de nota fiscal da
parcela incontroversa, viabilizando a liquidacdo e pagamento dessa parcela,
prosseguindo a apurac¢ao do saldo controvertido.

24.6.2.
Saneamento e contagem de prazo.
24.7.1. O tempo destinado ao saneamento de inconsisténcias na execuc¢do ou a

correcdo de falhas da nota fiscal/instrumento de cobranca, identificado(s) na analise
prévia a liquidacado, ndo serd computado no prazo do recebimento definitivo.

Glosas e conformidade.
24.8.1. O descumprimento de SLAs (prazos de resposta no Lote 02 e de coleta
- laudo), falhas de rastreabilidade (auséncia de timestamps), cadeia fria
inadequada, ndo comunicacdo de resultado critico e demais ndao conformidades
ensejara glosas, conforme a Matriz de Glosas e Impacts. O pagamento observara a
producgdo efetivamente aceita apds as glosas.

Responsabilidades remanescentes.
24.9.1. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil pela seguranca do servico, a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao, vicios ocultos e demais obrigacdes legais e contratuais.

Transparéncia e registros.

24.10.1. Todos os registros (OS, laudos, logs/timestamps, relatérios, checklists e

comunicagbes) permanecerdo disponiveis a fiscalizagdo, auditoria e o6rgdos de
controle, obedecidos os requisitos de protecdo de dados.

DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

25.1.

25.2.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma da secdo anterior, prorrogaveis por igual periodo.
Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

25.2.1. o prazo de validade;

25.2.2. a data da emissao;

25.2.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
25.2.4, o periodo respectivo de execucdo do contrato;
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25.2.5. o valor a pagar; e
25.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
25.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

25.10.

25.11.

25.12.

25.13.

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regulariza¢do da situagdo, sem Onus ao contratante.
A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao das certides de regularidade junto a Receita Federal do
Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida
ativa e tributos), nos termos do art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.
Constatando-se situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.
Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao
fiscal.
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias para fins de liquidagao, na forma da secao anterior, prorrogaveis por igual periodo,
valor conforme previsto neste Termo de Referéncia.
O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias contados da data de liquidagdo da
despesa, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
25.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cOes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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DA VITORIA ADMINISTRACAO 2025-2028

GOVERNO A SERVIGO DO POVO

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitdria, no
exercicio de 2025, na dota¢ao abaixo discriminada:

Orgdo: 9 FUNDO SAUDE SANTA MARIA DA VITORIA

Secretaria: 0909 SECRETARIA DE SAUDE

Unidade: 0909 SECRETARIA DE SAUDE

Projeto: 2.058 MANUTENCAO DAS ACOES DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ATENGAO BASICA
Projeto: 2.059 DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DAS ACOES DO BLOCO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

26.2. A dotacgado relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao

da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Santa Maria da Vitdria/BA, 16 de julho de 2025.

Vanessa Marques Bueno Murilo Rodrigues de Souza
Gestora de Contratos Diretor de Atencdo Basica
Domitilia Rosa de S. Neta Bruna Araujo Santos
Diretora do Hospital Mun. Dr. José Borba Diretora da UPA
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